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II - DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a formagdo de licenciados, bacharéis, tecndlogos e/
ou a certificacdo de especialistas, mediante os cursos superiores ou programas € projetos especiais
exclusivamente aprovados pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e executados pela
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

III - JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRACAO DO FINANCIAMENTO

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) ¢ uma das ramificagdes da Politica Nacional de
Formagao de Professores. Realizado mediante parceria entre a Unido, Estados e Municipios, o Sistema
UAB, como politica publica, tem o propoésito primordial de induzir a formagao inicial e continuada de
professores para a educacdo basica em todo o territério nacional, e, adicionalmente, interiorizar a
educagdo superior publica mediante a utilizagdo de polos de apoio presencial e de metodologias de ensino
aplicadas a educagdo a distancia.

No bojo do Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, instituido pela Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014, e associada as agdes de democratizagdo do ensino superior, encontra-se a Politica
Nacional de Formagao de Professores.

A Meta 12 do PNE almeja a elevagdo da taxa de matricula no ensino superior, buscando sua
expansdo ¢ interiorizagdo. As Estratégias 12.2 ¢ 12.4 do PNE recorrem ao Sistema UAB ¢ elencam a
formacdo de professores para a educagdo basica como uma das agdes prioritarias.

Adicionalmente, as caracteristicas do Sistema UAB contribuem para o alcance das Metas 15 e 16
do PNE, ja que ele se estrutura em uma parceria entre Unido, Estados e Municipios e, além de
graduacgdes, proporciona a oferta de cursos de pos-graduagdo lato sensu direcionados, especialmente, a
formagao de professores da educagdo basica.



Como gestora do Sistema UAB, a Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) disponibiliza a¢des orcamentarias especificas, contidas no Plano Plurianual 2020-
2023, aprovado pela Lei n® 13.971, de 27 de dezembro de 2019, cujas operagdes estdo sob
responsabilidade da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED). A estrutura or¢amentaria viabiliza o
financiamento das indispensaveis atividades académicas dos cursos, como: a realizagdo dos encontros
presenciais, o desenvolvimento de material pedagdgico ¢ a manutengdo das a¢des de suporte diretamente
relacionadas com as atividades académicas.

Nao ¢ papel institucional da Capes ofertar os cursos, diplomar e certificar os alunos. Essa atividade
¢ precipua das instituicdes de ensino superior.

Por ser habilitada tecnicamente para ofertar cursos a distancia e ter interesse em integrar o Sistema
Universidade Aberta do Brasil, a Universidade Federal Rural de Pernambuco participou do Edital UAB n°
5/2018, propondo a oferta de licenciaturas, bacharelados, tecnoldgicos e/ou especializagdes. Com base no
resultado do Edital n® 5/2018, a Universidade Federal Rural de Pernambuco apresenta o presente Plano de
Trabalho buscando suporte or¢amentario-financeiro para viabilizar as ofertas dos cursos autorizados.

IV - CAPACIDADE TECNICA-GERENCIAL DA PROPONENTE

A UFRPE iniciou sua trajetoria na Educagio a Distancia em 2006, com a adesdo ao Programa Pro-
Licenciatura do Ministério da Educacdo, tendo em vista a oferta do primeiro curso de graduagdo na
modalidade a distancia: Licenciatura em Fisica. Em 2006, o MEC criou o Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB), tendo como prioridade a formacdo de profissionais para Educacdo Basica. Para atingir
este objetivo central, a UAB realizou ampla articulagdo entre institui¢des publicas de ensino superior,
estados e municipios brasileiros.

Com a implantagdo do Programa Universidade Aberta do Brasil/UAB, a UFRPE ja aderiu, em
2006, a oferta de Cursos de Graduagdo EAD, tendo em vista plano estratégico para o aumento da
capilaridade do ensino superior em dire¢@o ao interior do Estado de Pernambuco e até mesmo para outros
Estados, visando a difusdo de cursos para atender a uma demanda de formagao profissional reprimida em
varios municipios.

Desde seu inicio, através do Programa UAB, a UFRPE ja ofertou 11 cursos de graduagdo e até
2019 formou cerca de 1.636. Além desses cursos, foram feitas ofertas de cursos de Especializacdo e
cursos ligados ao Plano Nacional de Formagao de professores da Educacdo Basica (PARFOR), nos quais
foram formados mais de 500 discentes.

V — PUBLICO-ALVO

Professores atuantes nas redes de ensino da educacdo basica e profissionais de nivel superior com
atuagdes gerenciais e/ou no magistério e concluintes do ensino médio regular e/ou de educagio de jovens
e adultos.

VI - METAS DE FORMACAO

O objeto do presente Plano de Trabalho sdo os graduados licenciados, os bacharéis e os
especialistas formados pelos cursos integrantes do Sistema UAB.

A meta de formagao da Universidade Federal Rural de Pernambuco neste termo ¢ certificar 950
(novecentos e cinquenta) alunos nos préximos cinco anos de forma contributiva a0 cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo (Lei n. 13005/2014) e as Diretrizes da Politica
Nacional de Formagao de Professores.



VII - PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

O periodo de execugdo deste Plano de Trabalho serd de cinco anos (05) a contar da data de
publicagdo do convénio. A Tabela I detalha os cursos ofertados, as metas de formacgao e os prazos.

Tabela I - Lista Dos Cursos Ofertados E Metas De Formacao

BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO 05/2018 150 abr/2021 5 anos * Mar/2026
PUBLICA
%
LIC. EM ARTES VISUAIS | 05/2018 150 jan/2021 5 anos Jul/2025
LIC. EM FISICA 05/2018 150 jan/2021 5 anos * Jul/2025
LIC. EM HISTORIA 05/2018 150 jan/2021 5 anos * Jul/2025
%k
LIC. EM LETRAS 05/2018 200 jan/2021 > anos Jul/2025
ESPECIALIZAO EM
GESTAO PUBLICA 05/2018 150 Fev/2021 18 meses Jul/2022
MUNICIPAL

* Quatro anos + um ano de repercurso

VIII -CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

A Tabela II detalha as metas e etapas de execucdo do objeto e o periodo de duragdo para
implementagdo de cada etapa.

Tabela II — Cronograma Fisico

Atividades do 1° Ano do ~
~ Implementagao e
Curso: Preparacao do .
. desenvolvimento  dos -

Ambiente. Concurso cursos. *

Vestibular. Processo Seletivo '

de Orientadores de
Oferta do curso de D1s01p~11nas e de Turmas. Da assmatur’a Contratagdo de servigos RS 335.200,00
Bacharelado em Inclugao dos  Cursistas | do TED até | o terceiros PJ. -
Administracio Selecionados no  AVA; 30/04/2022.
Publica: e Contratagdo  de  Equipe
Licen ci;turas om: Adminiﬁtrativa e Pedagogica.
Artes Visuais, Fc.)rn.lag:.ao de O’rlfentadores de Elaboragdo de Material
Fisica, Historia e D1s01p11nas: Inicio do Curso Pedagbgico e de apoio R$ 46.041,00
Letras; em ,Abnl/ 21 com 0 académico.

oferecimento de disciplinas

do 1° Ano do Curso.

Atividades do 2 Ano do De 01/05/2022 Implemen?ag:ao e

Curso:  Oferecimento  de desenvolvimento  dos R$ 73.184,00

s o a 30/04/2023.
Disciplinas do 2° ano. cursos




Formag@o de Orientadores de
Disciplinas. Reprodugdo de
Material Didatico. Aquisigao
de Material de Consumo.
Continuidade de Despesas
com a manutengdo da
Coordenagdo e  Equipe
Técnica e Pedagogica.

Contratagdo de servigos
de terceiros PJ.

RS 262.017,00

Elaboragdo de Material
Pedagogico e de apoio
académico.

RS 46.041,00

Atividades do 3° Ano do
Curso: - Oferecimento de
Disciplinas do 3° ano.
Formacao de Orientadores de
Disciplinas. Reprodugdo de

Implementagéo e
desenvolvimento dos
Cursos

R$ 70.092,00

Contratagdo de servigos

. R$ 267.150,00

Material Didético. Aquisi¢do De38/1(;2/52/(2)(2)i3 de terceiros PJ ?
de Material de Consumo. | ° '
Continuidade de Despesas Elaboragio de Material
com a manutengdo da Pedagogico e de apoio R$ 44.000,00
Coordenagdo e  Equipe académico.
Técnica e Pedagogica.
Atividades do 4° ano ¢ de
finalizacgdo do Curso: - Implementacao e
Oferecimento de Disciplinas desenvolvimento  dos R$ 70.092,00
do 4° ano. Formagdo de cursos
Orientadores de Disciplinas.
Reprodugdo de  Material
Didatico.  Aquisi¢do  de
Material ~ de  Consumo. Contratagdo de servigos RS 267.150,00
Continuidade de Despesas de terceiros PJ
com a manutengdo da
Coordenagdo ¢ ’ Equipe De 01/05/2024

.. L a 31/07/2025.
Técnica e  Pedagogica.

Repercurso. Colacdo de grau
dos concluintes. Expediggo
de documentos escolares.
Expedicdo e registro de
diplomas. Avalia¢do externa
do Curso. Relatdrios Finais.

Elaboracdo de Material
Pedagogico e de apoio
académico.

RS 44.000,00

Oferta do curso de
Especializacdo em
Gestdo em Publica

Atividades do 1° Ano do

Implementacao e

Curso:  Preparagdo  do desenvolvimento  dos -
Ambiente. Concurso CUTSOS

Vestibular. Processo Seletivo

de Orientadores de

Disciplinas e de Turmas. Contratagdo de servigos RS 36.104,00
Inclusio  dos  Cursistas | Da assinatura | de terceiros PJ o
Selecionados no  AVA; do TED até

Contratacdo  de  Equipe | 31/12/2021.

Administrativa e Pedagdgica.

Formagao de Orientadores de Elaboracdo de Material

Disciplinas. Inicio do Curso Pedagogico e de apoio R$ 4.959,00
em Fevereiro/21 com o académico.

oferecimento de disciplinas

do 1° Ano do Curso.

Atividades do 2° ano ¢ de

finalizagdo do Curso: - Implementacdo e

Oferecimento de Disciplinas 263?}62}2/(2)252 desenvolvimento ~ dos R$ 7.882,00

do 2° ano. Formagdo de
Orientadores de Disciplinas.

cursos. *




Reprodugdo de Material
Didatico.  Aquisi¢do  de
Material de  Consumo.

Contratagdo de servigos

. RS 28.221,00
de terceiros PJ

Continuidade de Despesas
com a manutengdo da
Coordenagdo e  Equipe
Técnica e  Pedagogica.
Repercurso. Colagdo de grau
dos concluintes. Expediggo
de documentos escolares.
Expedicdo e registro de
diplomas. Avaliagdo externa
do Curso. Relatérios Finais.

Elabora¢do de Material
Pedagbgico e de apoio
académico.

R$ 4.959,00

* O item - Implementaggo e desenvolvimento dos cursos — dos 1° Anos ndo ocorreram devido a Pandemia
do COVID-19.

IX - POLOS DE EDUCACAO A DISTANCIA APROVADOS PARA OFERTA DOS CURSOS

A Tabela III abaixo detalha os polos de Educacdo a Distancia nos quais os cursos da Universidade
Federal Rural de Pernambuco serdo ofertados e o numero de vagas que serdo abertas.

Tabela III - Lista Dos Cursos Por Polo De Educac¢io A Distincia

CURSO EDITAL POLO Rt
Afranio Pesqueira
AD;}%‘;&%‘%{?@%&%I oA 05/2018 Carpina Recife 150
Limoeiro
LIC. EM ARTES VISUAIS 05/2018 Carpina T o, 150
Gravata
Carpina Surubim
LIC EM FiSICA 05/2018 Gravata Tabira 150
Limoeiro
Afranio Recife
LIC. EM HISTORIA 05/2018 Gravata Petrolina 150
Pesqueira
Afranio Recife
LIC. EM LETRAS 05/2018 Jé‘;‘;?izpde‘;s Surubim 200
Pesqueira
Jaboatdo dos Santa Cruz do
ESPECIALIZACAO EM GESTAO | o). G Bapiharbe 150
PUBLICA MUNICIPAL Limoeiro Tabira
Pesqueira
META DE FORMACAO: 950 ALUNOS




X - PREVISAO ORCAMENTARIA

O aporte orcamentario-financeiro a Universidade Federal Rural de Pernambuco viabilizara, por
meio de convénio a ser firmado com a CAPES, a realizagdo das atividades académicas dos cursos.

O valor total do Plano de Trabalho é de R$ R$ 1.607.092,00 (um milh3o, seiscentos e sete mil e
noventa e dois reais). Esse valor foi calculado tendo como pardmetros o custo-aluno definido pela
CAPES, a quantidade de alunos/vagas ofertada pela Universidade e o tempo de duracdo das ofertas.

Para executar o objeto a Universidade Federal Rural de Pernambuco necessitara de um repasse da
CAPES no valor R$ 1.607.092,00 (um milhdo, seiscentos e sete mil e noventa e dois reais), valor
proveniente do orgamento federal.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco esta ciente de que os recursos repassados pela
CAPES ndo poderdo ser destinados ao pagamento de despesas de pessoal ativo, inativo ou pensionista da
convenente ¢ das demais vedagdes constantes do artigo n° 18 da Lei n° 13.898, de 11 de novembro de
2019.

XI — CRONOGRAMAS ESTIMATIVOS DE EXECUCAO E DE DESEMBOLSOS DE
RECURSOS

As Tabelas IV, V e VI abaixo demonstram, respectivamente, a previsao da demanda orgamentaria
da Universidade Federal Rural de Pernambuco por curso/ano e a demanda orgamentaria por natureza de
despesa/ano e o cronograma-estimativo de desembolso dos recursos.

Tabela IV - Previsao Or¢camentaria Demandada Por Curso X Ano

INiCIO CURSO ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
BACHARELADO EM XRS$ 78.150
abr/21 ADMINISTRACAO R$ 78.150 RS 78.150 R$ 78.150
PUBLICA
jan/21 LIC. EM ARTES VISUAIS R$ 69.944 R$ 69.944 R$ 69.944 R$ 69.944
jan/21 LIC EM FISICA R$ 69.944 R$ 69.944 R$ 69.944 R$ 69.944
jan/21 LIC. EM HISTORIA R$ 69.944 R$ 69.944 R$ 69.944 RS 69.944
jan/21 LIC. EM LETRAS R$ 93.259 R$ 93.259 R$ 93.259 R$ 93.259
ESPECIALIZACAO EM
fev/21 GESTAO PUBLICA R$ 41.063 R$ 41.063 - -
MUNICIPAL
SOMA R$ 422.304 R$ 422.304 R$ 381.242 R$ 381.242
TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 1.607.092,00
Tabela V - Previsao Or¢camentaria Demandada Por Finalidade X Ano
APLICACAO VLR SOMA
ITEM DO QTD UNIT ANO 01 | ANO 02 | ANO 03 ANO 04 | NATUREZA DE
RECURSO DESPESA
Implementacdo | Diarias 474 177,00 - 30.798,00 26.550,00 26.550,00 83.898,00 | 33.90.14
e Diarias -
desenvolviment | Colaboradores 776 177,00 - 50.268,00 43.542,00 43.542,00 137.352,00 | 33.90.36
o dos cursos | Eventuais
Contratacao de | Passagens 205 800,00 - 60.000,00 52.000,00 52.000,00 164.000,00 | 33.90.33




Aéreas
Empresas
servicos de | Terceirizadas
terceiros PJ (Serviqos 25 41.273,68 | 371.304,00 | 230.238,00 | 215.150,00 215.150,00 1.031.842,00 | 33.90.39
Técnicos
Profissionais)
Elaboragdo de
Material .
o Material de
Pedagoglco € . 12.751 14,90 51.000,00 51.000,00 44.000,00 44.000,00 190.000,00 | 33.90.30
. Expediente
de apoio
académico

* - QTD x VLR UNIT = Soma da Natureza de Despesa.

Tabela VI - Cronograma De Desembolso Dos Recursos

Financiamento das atividades iniciais dos Unidade

cursos de graduagdo aprovados no Edital UAB D . 1° mai/21 RS 422.304,00
o escentralizadora

n°® 5/2018.

Financiamento da continuidade das atividades Unidade

dos cursos de graduagdo e pos-graduagio Descentralizadora 2° fev/22 RS 422.304,00

aprovados no Edital UAB n° 5/2018.

Financiamento da continuidade dos cursos de Unidade

graduacdo e pds-graduagdo aprovados no Edital Descentralizadora 3° fev/23 RS 381.242,00

UAB n° 5/2018.

Financiamento da continuidade dos cursos de Unidade 40

graduacdo aprovados no Edital UAB n° 5/2018. | Descentralizadora fev/24 R$ 381.242,00

XII - PREVISAO DE CONTRATACAO DE TERCEIROS PELO CONVENENTE

A convenente devera observar, quando da contratacdo de terceiros para execugdo de obras,
servigos ou aquisicdo de bens vinculados a execugdo do objeto deste Convénio, as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.666, de 1993, e demais normas federais pertinentes as licitagdes e contratos administrativos,
inclusive os procedimentos ali definidos para os casos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitagao.

Tabela VII — Contratacao de Terceiros

R$ 164.000,00 na
Despesas com Passagens Aéreas. natureza da despesa
33.90.33.02
R$ 1.031.842,00 na
natureza da despesa
33.90.39
R$ 190.000,00 na
3 1 Material de Expediente natureza da despesa

33.90.30.16

Contratagdo de
servigos de terceiros 2
PJ.

Empresas Terceirizadas (Servigos
Técnicos Profissionais)




XIII - PREVISAO DE UTILIZACAO DE RECURSOS COM PAGAMENTO DE DIARIAS

A Convenente devera observar, no pagamento das diarias, as vedagdes do art. 18 da Lei n® 13.898, de 11
de novembro de 2019.

Tabela VIII — Diarias

Santa Cruz do

Aula Inaugural - ) It
Abertura do Afranio Gravata Capibaribe
curso - Acolhida Carpina Pesqueira Surubim ) ) )
aos calouros * Limoeiro Petrolina Tabira
ANO 01 - Santa Cruz do
Encontro Afranio Gravata Capibaribe
Presenciais de Carpina Pesqueira Surubim - - -
todos os cursos €
Modulos Praticos Limoeiro
Ed. Fisica * Petrolina Tabira
ANO 02 - Santa Cruz do
Encontro Afranio Gravata Capibaribe
Presenciais de Carpina Pesqueira | Surubim 458 R$177,00| RS 81.066,00
todos os cursos e
Modulos Praticos Limoeiro
Ed. Fisica Petrolina Tabira
ANO 03 - Santa Cruz do
Encontro Afranio Gravata Capibaribe
Presenciais de Carpina Pesqueira | Surubim 396 R$ 177,00/ RS 70.092,00
todos os cursos €
Modulos Praticos Limoeiro
Ed. Fisica Petrolina Tabira
ANO 04 - Santa Cruz do
Encontro Afranio Gravata Capibaribe
Presenciais de Carpina Pesqueira | Surubim 396 RS 177,00 | R$ 70.092,00
todos os cursos €
Modulos Praticos Limoeiro
Ed. Fisica Petrolina Tabira

* Os encontros presenciais da aula Inaugural e do Ano 01 ndo ocorreram devido a Pandemia do COVID-

19.

XIV — FORMA DE EXECUCAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo executados diretamente pela Universidade Federal Rural de Pernambuco.



XV - DECLARACAO DE CIENCIA

Apresento o Plano de Trabalho detalhado acima ciente de que:

Os recursos or¢amentarios-financeiros viabilizardo exclusivamente as atividades relacionadas
aos cursos incluidos no Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) ofertados pela
Universidade Federal Rural de Pernambuco;

O valor dos repasses anuais sera ajustado com base no fluxo discente e na disponibilidade
or¢amentaria da Capes;

Os dados académicos e do alunado deverdo ser constantemente atualizados nas plataformas
computacionais da IPES e do Sistema UAB;

Em nenhuma hipétese os recursos de custeio das atividades do Sistema UAB deverdo ser
utilizados para o pagamento de bolsas, a qualquer titulo ou finalidade, diretamente pela IES ou
por intermédio de fundagdes de apoio, como por exemplo: a) de tutoria; b) de docéncia; c) de
pesquisa; d) de gestdo; e) de coordenacdo; f) de apoio administrativo;, e g) de suporte
tecnolégico.

Qualquer alteragdo na versdo final do Plano de Trabalho devera ser encaminhada a Capes para
prévia analise;

Havendo orientagdes supervenientes, oriundas de auditorias da Controladoria Geral da Unido
(CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU), do Ministério Ptblico ou de outros 6rgdos de
controle, a Capes poderd, enquanto 6rgdo concedente dos recursos or¢amentarios/financeiros,
paralisar os repasses até que os fatos sejam esclarecidos e as determinagdes atendidas.

Recife/PE, 11 de maio de 2021.

rof. José Temistocles Ferreira .ﬂm r

Coordenador UAB

Tomando conhecimento do presente Plano de Trabalho apresentado pela Coordenagio UAB da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, ratifico a proposta. Desde ja:

1.
2.

Prezarei pelo rigido controle dos cadastros discentes;

Solicitarei aos orgdos de controle internos na Instituigdo que orientem e acompanhem
preventivamente a execugdo dos recursos orgamentarios/financeiros repassados;

Farei constar nos relatérios de gestdo da institui¢do as informagdes pertinentes ao Plano de
Trabalho em tela, como os aportes orcamentarios/financeiros e os relatoérios de cumprimento do
objeto, parciais e finais.

Recife/PE, 11 de maio de 2021.
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